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DISCIPLINARNY PORIADOK
Zasady udelovania odmien a disciplinarnych trestov

VSEOBECNE USTANOVENIA

Zakladnym poslanim TSK M+M je vychova taneénych parov a rozvoj
sutazného taneéného Sportu. Vztahy medzi taneénymi parmi a ostat-
nymi subjektami su zalozené na vzajomnej dévere a spolupraci, su
riadené internymi predpismi TSK M+M.

Prijatim za ¢lena TSK M+M kazdy subjekt nadobudol prava a po-
vinnosti, ktoré mu vyplyvaju z internych predpisov (noriem) TSK M+M
a z rozhodnuti organov TSK M+M.

Zasady pre udelovanie odmien a disciplinarnych trestov (dalej len ZUT
a DT) sa vztahuje na vSetkych ¢lenov TSK M+M, ako i volené a
menované organy TSK M+M. Ugelom ZUT a DT je stanovit pravidla
a pravomoci jednotlivym subjektom pri ukladani disciplinarnych
odmien a disciplinarnych trestov.

Podla tohoto ZUT a DT sa rieSia zavaznejSie pripady, kedy je
nevyhnutné zaviest vo i priestupcovi disciplinarne konanie.

Disciplinarne tresty, ktoré nie su uvedené v tomto ZUT a DT je
nepripustné ukladat.

Tieto ZUT a DT sa nevztahuje na priestupky spachané v zmysle
priestupkového zakona ¢.372/1990 Zb.

Clen TSK M+M sa riadi aj Stanovami TK. Za jeho poruSenie mdze byt
priestupca potrestany iba trestom v zmysle ZUT a DT (nie vy$Sim).

A/ ODMENY
1. ZASADY UDEL'OVANIA ODMIEN

Odmeny su dbélezitym prostriedkom vychovy, prispievaju k motivacii
&lenov TSK M+M.

Pri volbe druhu odmeny treba vychadzat z konkrétnych vysledkov
dosahovanych v tane¢nom Sporte jednotlivca, paru, kolektivu, v repre-
zentacii TK doma i v zahrani€i a z prikladného plnenia uloh vyplyvajucich
0 zastavania funkcii v organoch TSK M+M. Odmena mézZe byt udelena
¢lenovi, tane€nému paru i celému kolektivu.

Odmeny sa vyhlasuju osobne, za ucasti prislusného kolektivu.
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Pravo udelovat odmenu — prepacenie zbytku predtym uloZzeného
disciplinarneho trestu, patri subjektu, ktory disciplinarny trest ulozil
a subjektu s vySSou disciplinarnou pravomocou. Navrh méze byt
iniciovany od organu aj ¢lena TSK M+M.

2. DRUHY ODMIEN

Jednotlivé druhy odmien su:

a) pisomna pochvala;
b) prepacenie zbytku predtym uloZzeného disciplinarneho trestu;
c) udelenie diplomu, ¢estného uznania;
d) vecna alebo penazna odmena podla rozpoctovych moznosti zvazu;
e) udelenie Cestného ¢lenstva v TSK M+M.
3. PRAVOMOC SUBJEKTOV PRI UKLADANI ODMIEN
Druh odmeny Predseda | Predsednictvo | Clenska
TSK M+M | TSK M+M schédza
Pisomna pochvala | | |
Prepacenie zbytku skér uloZzeného |
trestu
Diplom, ¢estné uznanie | | |
Vecna a pefnazna odmena - Do 2.000,— Sk -
(66,39 €)
Udelenie &estného &lenstva TSK M+M — — I

B/ DISCIPLINARNE PRIESTUPKY

Disciplinarnym priestupkom je zavinené porusenie zakladnych inter-
nych predpisov, predovsetkym Stanov TSK M+M, Finan¢ného a
Organizaéného poriadku TSK M+M.

Disciplinarne priestupky riesi DIROK na zaklade pisomného
oznamenia resp. navrhu ¢lena TSK M+M alebo organu TSK M+M.

DIROK je organ voleny Clenskou schédzou TSK M+M. Kompetencie
DIROK su len v zmysle Stanov TSK M+M a tychto ZUT a DT.

1. DRUHY DISCIPLINARNYCH TRESTOV

pisomné pokarhanie,
zakaz ¢innosti na 1 — 12 mesiacov,
vylucenie zo TSK M+M.




al
b/

2. SUBJEKTY OPRAVNENE UDELOVAT
DISCIPLINARNE TRESTY

Predsednictvo TSK M+M — pisomné pokarhanie, vylugenie,
DIROK — v zmysle bodu 1. Druhy disciplinarnych trestov bod a/ a b/.

3. KONANIE O DISCIPLINARNOM PRIESTUPKU

Disciplinarny trest sa priestupcovi za disciplinarny priestupok uklada
iba vtedy, ak sa preukaze, ze sa dopustil disciplinarneho priestupku a
ak na jeho napravu nepostacuju iné miernejSie vychovné prostriedky
(napr. napomenutie, vycitka).

Druh a vySka disciplinarneho trestu musia byt primerané k povahe
priestupku, k jeho nasledkom, miere zavinenia, okolnostiam za ktorych
k priestupku doSlo. Disciplinarny trest nie je mozné ulozit bez
vypocutia priestupcu, okrem pripadu, ked sa bezdévodne vyhyba jeho
prejednaniu. Lehota na pripravu pre priestupcu je 5 dni.

Je nepripustné ukladat za ten isty disciplinarny priestupok niekolko
disciplinarnych trestov alebo spdjat jeden druh trestu s inymi. Ak sa
priestupca dopusti viacerych priestupkov (subeh), trest sa ulozi tak, ze
zo zbiehajucich sa priestupkov sa vyberie najzavaznejsi a k ostatnym
priestupkom sa prihliadne ako na pritaZujucu okolnost. Disciplinarny
priestupok po uplynuti 6 mesiacov od jeho spachania sa preml&uje.

Disciplinarny trest sa méze ulozit najskdr nasledujuci den po spachani
priestupku, najneskér do 3 mesiacov odo dna, ked sa o jeho spachani
dozvedel organ TSK M+M. Subjekty s disciplindrnou pravomocou
musia do 30 dni zacat konanie vo veci spachania disciplinarneho
priestupku a rozhodnut o fiom do 60 dni.

Clen alebo Organ TSK M+M je povinny zadat, alebo iniciovat
disciplinarne konanie do 30 dni od zistenia disciplinarneho priestupku.

Rozhodnutie o ulozZeni disciplinarneho trestu musi mat vzdy pisomnu
formu. Pisomné vyhotovenie rozhodnutia musi byt doru¢ené priestupcovi,
ktory jeho prijem potvrdi podpisom na vytlacku €. 1 rozhodnutia o ulozeni
DT. Prvostupriovy subjekt, ktory DT ulozil, je povinny priestupcu
disciplinarneho priestupku poucit o jeho prave na odvolanie.

V pripade uloZenia disciplinarneho trestu zakazu c&innosti je povinny
dotknuty subjekt (priestupca) po pravoplatnosti rozhodnutia odovzdat
do 3 dni sutazny preukaz na TSK M+M osobne. Prislugny doklad
bude vrateny dotknutému subjektu 3 dni pred uplynutim lehoty



10.

11.

uloZzeného uvedeného trestu. Za realizovanie zodpoveda tajomnik
TSK M+M.

DIROK prejedna priestupok vzdy v pritomnosti priestupcu.

Ak sa disciplinarneho priestupku dopusti malolety, tento sa prejedna s
nim za pritomnosti jeho zakon-ného zastupcu a disciplinarny trest sa
ulozi (pri zakaze €innosti v dolnej polovici stanovenej sadzby).

Ak sa disciplinarneho priestupku dopusti mladistvy, prejednavania sa
mébze zucastnit zdkonny zastupca a na zaklade rozhodnutia oprav-
neného subjektu sa mu disciplinarny trest ulozi podla uvazenia s
moznostou pIiného rozpatia stanovenej sadzby.

K prejednaniu priestupku je mozné prizvat aj iné zainteresované osoby
alebo osoby, ktoré mézu objasnit okolnosti spachaného priestupku.
DIROK je povinny prizvat k prejednavaniu priestupku jeho navrhovatela.
V zaujme upresnenia vykladu jednotlivych poriadkov je povinna k
prejednavaniu prizvat aj zastupcu predsednictva TSK M+M. Proti
rozhodnutiu o ulozeni disciplinarneho trestu méze priestupca podat
odvolanie do 14 dni odo dia doru€enia rozhodnutia. Odvolanie mdze
podat proti vyroku rozhodnutia o vine ako aj o disciplinarnom treste.
Podanie odvolania ma odkladny ucinok.

4. ODVOLACIE KONANIE

Odvolanie mozno podat v stanovenej lehote a pisomne na KK. Odvolanie
musi obsahovat' tieto nalezitosti:

a)
b)

c)

meno, bydlisko, datum,

vyjadrenie k ulozeniu priestupku a prilohy, ktoré povazuje odvolatel za
potrebné prilozit k objasneniu,

podpis odvolatela.

5. ODVOLACIE ORGANY

Odvolacim organom je Kontrolna komisia (dalej KK).

Odvolaci organ je povinny preskumat, &i subjekt svoju disciplinarnu
pravomoc aplikoval v sulade s ustanoveniami tohto disciplinarneho
poriadku, ¢i vySka a druh DT boli primerané ako aj uvedené namietky
odvolatela.

Odvolaci organ je povinny o odvolani proti ulozenému DT rozhodnut a
v pripade potreby, vypoCut odvolatela ako aj navrhovatela discipli-
narneho trestu.



4. Po preskumani veci v odvolacom konani mozno rozhodnutie o uloZeni
DT potvrdit, zmenit v prospech odvolatela, vratit DK na opatovné
prerokovanie alebo vec zrusit. O odvolani musi odvolaci organ rozhodnut
do 30 dni od jeho podania. Rozhodnutie odvolacieho organu (KK) o po-
danom odvolani je kone¢né a nemozno proti nemu podat’ odvolanie.

5. Rozhodnutie odvolacieho organu o podanom odvolani musi obsa-
hovat tieto nalezitosti: vyrok, odévodnenie a poucenie.

6. VYKONAVACIE KONANIE

Disciplinarny trest je vykonatelny, az ked rozhodnutie o jeho uloZeni sa
stalo pravoplatnym. Rozhodnutie o uloZeni DT je pravoplatné ak:

a) v stanovenej lehote nebolo proti nemu podané odvolanie,

b) priestupca, alebo navrhovatel sa odvolania vzdal alebo podané
odvolanie vzal spat,

c) o vecibolo rozhodnuté v odvolacom konani.

Tieto zasady udefovania odmien a disciplinarnych trestov nadobudaju
ucinnost driom 24. 1. 2005. Material bol predlozeny a schvaleny na MCS.
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